Prefeitura Municipal de Aluminio

ESTADO DE SA0 PAULO
Av. Eng® Antdnio de Castro Figueirda, 100 — Vila Santa Luzia CEP 18126-209

Fone (11) 4715-5500 / CNPJ n° 58.987.629/0001-57 / e-mail prefeiturai@aluminio.sp.gov.br

MENSAGEM N2 352026

Aluminio, 15 de maio de 2026.

Senhor Presidente,

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia Cdmara Municipal o incluso Projeto de Lei que altera a Lei n2
2.512, de 12 de abril de 2026, que disp&e sobre a Estrutura Organizacional e Administrativa do Poder Executivo
de Aluminio.

A proposta tem por objetivo promover ajustes na estrutura administrativa do Municipio, com foco no
aprimoramento da organizag¢do interna e na adequacdo dos requisitos de provimento de determinados cargos de
chefia as atribuigoes efetivamente exercidas.

Nesse sentido, a elevagdo do nivel de escolaridade exigido para alguns empregos publicos de chefia, de
ensino médio para ensino superior, busca alinhar a qualificagdo dos ocupantes a complexidade das atividades
desempenhadas, reforcando a capacidade técnica das unidades administrativas e contribuindo para uma gestdo
publica mais eficiente e qualificada.

De forma complementar, o Projeto de Lei institui gratificacdo pelo exercicio de fungdes relacionadas as
parcerias com o terceiro setor, abrangendo a atuagdo em comissdes de sele¢ao, monitoramento, avaliagao e
gestdo de parcerias, nos termos da Lei Federal n2 13.019/2014.

A medida tem por finalidade reconhecer as responsabilidades adicionais assumidas pelos empregados
publicos efetivos designados para essas fungdes, conferindo tratamento adequado ao cardter técnico e a
complexidade das atividades desempenhadas, além de contribuir para o fortalecimento dos mecanismos de
controle e acompanhamento das parcerias firmadas pelo Municipio.

Ressalte-se que a gratificacdo possui natureza transitdria, sendo devida apenas enquanto perdurar o
exercicio da fungdo, ndo se incorporando aos vencimentos, em consonancia com os principios que regem a
Administragdo Publica.

Dessa forma, a proposta se insere no processo de modernizacdo administrativa, buscando maior

organizagao da estrutura, valorizacdo das fungdes publicas e aprimoramento da eficiéncia na prestacdo dos
servicos a populagdo.

Em face exposto, submeto o presente Projeto de Lei a deliberagdo dessa Casa Legislativa, contando com
sua aprovacao diante do relevante interesse publico envolvido.

Renovo a Vossas Exceléncias protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETODE LET N°35/2026

Altera a Lei n° 2.512 de 1° de abril de 2026, que
dispée sobre a Estrutura Organizacional e
Administrativa da Prefeitura Municipal de
Aluminio e da outras providéncias.

ANA PAULA DE CASSIA NETTO, Prefeita do Municipio de Aluminio, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n°® 2.512, de 1° de abril de 2026, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 13 (...)

§ 4° As Divisdes do Departamento Municipal de Administracdo serdo ocupadas
por Chefes de Divisdo com graduacdo completa, com exce¢do da Divisdo de
Servicos Gerais, Infraestrutura Operacional e Documentacdo, cujo requisito &
ensino médio completo.

(..)

Art. 16 (...)

§ 2° A Divisdo de Acgao Cultural e Gestao de Equipamentos sera ocupada por
Chefe de Divisao com graduagéo completa, enquanto a Divisdo de Patrimonio
Histérico e Memoria Cultural sera ocupada por Chefe de Divisdo com ensino
medio completo.

Art. 21 (...)

§ 2° As Divisdes do Departamento Municipal de Governo e Comunicacgao seréao
ocupadas por Chefes de Divisdo com graduagao completa.

CAPITULOV )
DAS GRATIFICACOES EM RAZAO DA FUNCAO

Secao lll
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Art. 40 — A. Fica criada a gratificacao pelo exercicio das atribuigbes de membro
de Comissao de Selecdo, Comissao de Monitoramento e Avaliagdo ou Comissao
congénere atinente as parcerias com o terceiro setor, a ser concedida aos
empregados publicos efetivos, que na forma e condi¢des previstas na legislacao
municipal e especialmente na Lei n° 13.019 de 2014, sem prejuizo de suas
atividades normais de trabalho, vierem a ser designados.

§ 1° Enquanto exercer as atribui¢cdes previstas no caput deste artigo o empregado
publico percebera, mensalmente, a gratificagdo equivalente a:

Il — Comissao de Selegéo ou congénere: 30% (trinta por cento) do valor do salario
base do emprego efetivo do agente publico ocupante;

Il — Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ou congénere: 30% (trinta por
cento) do valor do salario base do emprego efetivo do agente publico ocupante;

Il — Gestor de parceira: 50% (cinquenta por cento) do valor do salario base do
emprego efetivo do agente publico ocupante;

§ 2° Nao tera direito a percepc¢ao da gratificagdo, o membro titular que estiver
afastado por um periodo superior a 30 (trinta) dias, mesmo se remunerado, uma
vez que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva participacao nas
funcées mencionadas.

§ 3° No afastamento do titular a que se refere o paragrafo anterior, a percepgéo
da gratificagao sera repassada ao seu substituto.

Art. 40 — B. A desighacao de membro de comissao ou Gestor de Parceria recaira
sobre o empregado publico que tenha comprovada qualificagdo e habilitagdo
técnica especifica e devera ser formalizada por meio de portaria que devera, além
de observar o cumprimento das normas e requisitos legais para a designacéo,

limitar-se ao numero minimo estritamente necessario para atender a demanda do
momento.

Art. 40 — C. A gratificagdo nao constitui natureza salarial e sim vantagem
temporaria, acessoéria, nédo se incorporara aos vencimentos do empregado
publicos e nao servird de base de calculo para qualquer outra vantagem
pecuniaria, sendo devida enquanto o0s empregados publicos designados
permanecerem no desempenho das fungdes.

Art. 40 — D. E vedada ao empregado pulblico a percepgdo cumulativa pela
participagdo em mais de uma fungédo atinente aos procedimentos de parceria
passiveis de gratificacao. )
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Art. 2° Os Anexos da Lei n® 2.512, de 1° de abril de 2026, passam a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CHEFE DE DIVISAO Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 15 Comissao

Descricdo Resumida:

Emprego de chefia intermediaria responsavel pela supervisdo administrativa e
organizagao das atividades da divisdo sob sua responsabilidade, promovendo o
adequado funcionamento dos fluxos internos de trabalho, a orientagdo das
equipes e o acompanhamento das demandas da unidade, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela chefia superior.

Descri¢cao Detalhada:

| — Chefiar e supervisionar as atividades administrativas da divisdo sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor e pelo Diretor Adjunto do Departamento;

Il - Organizar e acompanhar os fluxos internos de trabalho da divisdo, promovendo
a adequada distribuicdo das atividades entre os empregados publicos vinculados
a unidade;

[l — Orientar os empregados publicos da divisdo quanto a execucdo das
atividades administrativas e ao cumprimento das rotinas institucionais definidas
pela Administracao Municipal;

IV — Acompanhar o andamento das demandas e fluxos administrativos internos
vinculados a divisédo, observadas as diretrizes organizacionais estabelecidas pela
chefia superior;

V — Subsidiar a chefia superior com informacdes relacionadas as atividades da
divisdo, contribuindo para o acompanhamento das ag¢des administrativas da
unidade;

VI — Zelar pela adequada integracao das atividades desenvolvidas pela divisdo
com as demais unidades administrativas vinculadas ao Departamento;

VIl — Supervisionar o cumprimento das orientagdes administrativas, procedimentos
internos e fluxos organizacionais aplicaveis a divisao;

VIII — Exercer outras atribuicées correlatas de chefia e supervisdo administrativa
da divisdo, conforme determinagéo da autoridade superior competente.

Habilidades e Competéncias:
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Formacao Forma de Ingresso
Ensino Médio Completo Livre nomeagao e exoneragao
CHEFE DE DIVISAO Natureza: Emprego de Provimento em
Quantidade: 24 Comissao

Descricao Resumida:

Emprego de chefia qualificada responsavel pela supervisdo administrativa e
técnica das atividades da divisdo sob sua responsabilidade, atuando na
organizagdo dos processos internos da unidade, no acompanhamento das
equipes e no apoio gerencial as agdes do Departamento, observadas as diretrizes
institucionais estabelecidas pela Administracao Municipal.

Descricao Detalhada:

| — Chefiar, coordenar e supervisionar técnica e administrativamente as atividades
da divisao sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Diretor e pelo Diretor Adjunto do Departamento;

Il — Acompanhar e supervisionar os fluxos de trabalho, procedimentos internos e
atividades desenvolvidas pela divisdo, promovendo a adequada organizagao das
acdes vinculadas a unidade;

[l — Orientar tecnicamente os empregados publicos lotados na divisdo,
acompanhando a execugdo das atividades e observando os parametros
administrativos e institucionais definidos pela chefia superior;

IV — Consolidar informacbes gerenciais relacionadas as atividades da divisdo,
subsidiando o Diretor e o Diretor Adjunto no acompanhamento administrativo da
unidade;

V — Acompanhar o funcionamento das atividades e demandas internas da divisao,
propondo medidas de aprimoramento dos procedimentos administrativos e dos
fluxos de trabalho da unidade;

VI — Supervisionar a tramitacdo de expedientes, processos e demandas
administrativas vinculadas a divisdo, observadas as diretrizes organizacionais
estabelecidas pela Administragcao Municipal,

VII — Atuar na integracdo administrativa entre a divisdo e as demais unidades
vinculadas ao Departamento, contribuindo para o alinhamento e continuidade das
acgoes institucionais da area;

VIl — Auxiliar a chefia superior no acompanhamento das atividades e no suporte
gerencial das agdes relacionadas a area de atuagéo da diviso;

IX - Exercer outras atribuigbes correlatas de chefia, coordenagao e supervisdo
técnica da diviséo, conforme determinagdo da autoridade superior competente.

Habilidades e Competéncias:

Formagao Forma de Ingresso

Graduagao Completa Livre nomeacéao e exoneragéo
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ANEXO Il
SALARIOS DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO REFERENCIA SALARIO
1 Chefe de Gabinete CC -1 R$ 10.778,49
15 Diretor CC-1 R$ 10.778,49
15 Diretor Adjunto CC-2 R$ 6.467,09
3 Assessor de Gabinete CcC-2 R$ 6.467,09
4 Assessor Especial cCc-3 R$ 9.372,60
24 Chefe de Divisao (Ensino Superior) CC-4 R$ 4.311,40
15 Chefe de Divisdo (Ensino Médio) CC-5 R$ 3.233,55

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, Aluminio, 15 de maio de 2026

et
ANA PAULADE CASSIA NETTO
Prefeita Municipal
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DECLARACAO

Declaramos para fins de atendimento ao item Il do Artigo 16 da Lei
Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, que o aumento de despesa para atender o Projeto
de Lei n2 35/2026, foi previsto na Lei Orcamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e

compativel com o Plano Plurianual.

Por ser verdade firmo a presente declaragdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALUMINIO, 15 de maio de 2026.

VAL )
ANA PAULA DE CASSIA NETTO

Prefeita Municipal
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Aluminio, 15 de maio de 2026.

O presente estudo visa avaliar o Impacto Financeiro com a troca de quatro
cargos COMISSIONADOS de CHEFE DE DIVISAO ENSINO MEDIO, para
CHEFE DE DIVISAO ENSINO SUPERIOR, com o objetivo de fortalecer os
servigos publicos essenciais.

Foi utilizada a base de estudo inicial apresentado na Reforma Administrativa,
sem atualizagdo para o realizado, levando em consideragdo que o 1° quadrimestre
esta em encerramento, impossibilitando a reestimativa mais fidedigna ao
realizado, sem prejuizo ao resultado, uma vez que o impacto considera um ano
inteiro, e esse acréscimo seria para oito meses e caso fosse trazido para o
realizado seria menor, portanto seria menor o valor, dessa forma foi usado a base
os gastos com funciondrio realizado em 2024, realizado em 2025, a projecédo de
realizagdo para os exercicios de 2026, 2027, 2028 e 2029, e a projecdo de valores
feita na Lei Orcamentéria Anual 2026.

Diante do cenario analisado, considerando ja o reajuste anual dado aos
servidores no realizado e considerando que ele ja foi considerado na projecéo,
constatou-se que o or¢gamento previsto para o exercicio de 2026 comporta a
criag¢do dos referidos cargos, mantendo-se dentro dos limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em anexo tabelas que demonstram a metodologia da analise:

-TABELA I: HIST(')RI?O DE GASTOS E PREVISOES
-TABELA II: PREVISAO X IMPACTO FINANCEIRO
-TABELA III: INFORMACAO SOBRE OS CARGOS X QUANTIDADE ALTERADAS

Sem mais para o momento coloco-me a disposigao.

VICTOR RIZZO PARADA
DIRETOR DE FINANCAS



| TABELA il - INFORMAGCAO SOBRE OS CARGOS j
INFORMAGAO SOBRE OS CARGOS CHEFE DE DIVISAO - ORIGI'NAL
QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO SALARIO CUSTO ANUAL
20 Chefe de Divisao (Superior) R$ 4.311,40 R$ 1.436.742,43
19 Chefe de Divisdo (Médio) R$ 3.233,55 R$ 1.023.678,98
| CUSTO TOTAL I R$ 2.460.421,42 |
INFORMACAO SOBRE OS CARGOS CHEFE DE DIVISAO - COM ALTERACAO
QUANTIDADE EMPREGO PUBLICO SALARIO CUSTO ANUAL
24 Chefe de Divisdo (Superior) R$ 4.311,40 R$ 1.724.090,92
15 Chefe de Diviséo (Médio) R$ 3.233,55 R$ 808.167,62
[ CUSTO TOTAL I R$ 2.532.258,54 |
ACRESCIMO NO VALOR DOS CARGOS
EMPREGO PUBLICO CUSTO ANUAL
Chefe de Divisdo (Superior) R$ 287.348,49
Chefe de Divis&o (Médio) -R$ 215.511,36

{CUSTO TOTAL

[ RS 71.837,12 |

Victor Rizzo Parada
Diretor Financeiro



oena
)

end ' N
/Qoﬁg (o) .N/m/wo.r
ep®
%CL'vy %61 vy %E€9‘EY %9L‘eh %YL ‘eP 3JOIANI
0L'G29°20Z ¥8L $H|66'6€6°91LG 2Ll $H|20°0G9°9€2° LLL $H|€0'L¥8'CL8 P9l $H|€0'LP8'€L8 P9l $4| VaAINDITILNIHYOD V1IF0IY
62'205°0.£28 $4 |2v'26087P' 8L S lcL'€iv 2Ll v. $Y |68°9EL¥SL L. $H L8020 EEL’ L. $ TvOSS3d INOD SOLSVO
6202 8202 1202 9202 VO s %%%_w__w,_wo
OVSIATNd OVSIATNd OVSIATYd VIDINI OYSIATYNd 9%07 GYEAERIA

S31NINDISENS SOIDIDHAXT YUV OHITINVNIA OLIVINI X OVYSIATNC - Il v13gvL

%96 ‘6¢ %LL'VY %0Z‘9Y %80°CY %1LZ‘9Y J2I1ANI

€0°.¥8'€L8¥9L $

cL'o6gL0g vyl $

0,206 ¥L0°LGL $

9€'221'GS9°€SL $

6¥'0L6°L52°L€L $Y

VainoI1 3LNIHHYO0I V1303

9Z'0¥€’168°G9 $H

02'€GE'665 9 $Y

6'0,969.'69 $d

€9'€9G°199'¥9 $

€1'€.6'92y'€9 $Y

(S09dVYD
SOAON W3S)
9202
VH104 OVSIATYd

§¢0C
oavzinvad

§c0¢
TVIOINI OVSIATYd

| (A4
oavzivad

veoc
OVSIAT™d

Tv0SS3dd INOD SOLSVO

S30SIATAd 3 SOLSVYO 3Ad OJRMOLSIH - 1 v13gvl




